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THÔNG TƯ 

Hướng dẫn thực hiện bảo hiểm y tế đối với người lao động, học sinh, 
sinh viên và thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an 
trong Công an nhân dân
Căn cứ Luật Bảo hiểm y tế ngày 14 tháng 11 năm 2008 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế ngày 13 tháng 6 năm 2014;

Căn cứ Nghị định số 01/2018/NĐ-CP ngày 06 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Công an;
Căn cứ Nghị định số 146/2018/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2018 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế;

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Tổ chức cán bộ, sau khi trao đổi thống nhất của Bộ Y tế, Bộ Tài chính;
Bộ trưởng Bộ Công an ban hành Thông tư hướng dẫn thực hiện bảo hiểm y tế đối với người lao động, học sinh, sinh viên và thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an trong Công an nhân dân,

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này hướng dẫn về đối tượng tham gia bảo hiểm y tế; mức đóng, trách nhiệm đóng, phương thức đóng bảo hiểm y tế; cấp thẻ bảo hiểm y tế và trách nhiệm của tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện bảo hiểm y tế đối với người lao động, học sinh trường Văn hóa, sinh viên hệ dân sự, sinh viên người nước ngoài đang học tập tại trường Công an nhân dân, thân nhân của sĩ quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ nghĩa vụ đang công tác, phục vụ trong Công an nhân dân, thân nhân của học viên Công an nhân dân hưởng sinh hoạt phí từ ngân sách nhà nước (sau đây viết gọn là thân nhân của cán bộ, chiến sĩ) và thân nhân của công nhân công an.
Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động; công nhân công an; công dân được tạm tuyển trước khi chính thức được tuyển chọn vào Công an nhân dân (sau đây viết gọn là công dân tạm tuyển);
2. Thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an;
3. Sinh viên là người nước ngoài đang học tập tại trường Công an nhân dân được cấp học bổng từ ngân sách nhà nước;
4. Học sinh trường Văn hóa thuộc Bộ Công an; 
5. Sinh viên hệ dân sự đang học tập tại các trường Công an nhân dân;

6. Các đơn vị trực thuộc Bộ Công an; Công an tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; Học viện, trường Công an nhân dân, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp an ninh, bệnh viện và các tổ chức khác thuộc Bộ Công an được thành lập theo quy định của pháp luật (sau đây gọi tắt là Công an đơn vị, địa phương);

7. Cơ quan bảo hiểm xã hội;

8. Tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện bảo hiểm y tế đối với người lao động, học sinh, sinh viên và thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an trong Công an nhân dân.
Điều 3. Đối tượng không áp dụng 

1. Đối tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này thuộc đối tượng đang tham gia bảo hiểm y tế quy định tại Điều 3 và khoản 1, khoản 2 Điều 4 Nghị định số 146/2018/NĐ-CP ngày 17/10/2018 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm y tế (sau đây viết gọn là Nghị định số 146/2018/NĐ-CP). 

2. Thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an thuộc đối tượng đang tham gia bảo hiểm y tế theo quy định tại Điều 1, Điều 2, Điều 3 và khoản 1, khoản 2 Điều 4 Nghị định số 146/2018/NĐ-CP đã được Nhà nước (bao gồm ngân sách Trung ương và ngân sách địa phương) hỗ trợ 100% mức đóng BHYT.
3. Thân nhân của công nhân công an thuộc đối tượng đang tham gia bảo hiểm y tế theo quy định tại khoản 1 và khoản 3 Điều 6 Nghị định số 146/2018/NĐ-CP.


Chương II

ĐỐI TƯỢNG, MỨC ĐÓNG, TRÁCH NHIỆM ĐÓNG

VÀ PHƯƠNG THỨC ĐÓNG BẢO HIỂM Y TẾ 

Điều 4. Đối tượng tham gia bảo hiểm y tế

1. Đối tượng do người lao động và Công an đơn vị, địa phương đóng bảo hiểm y tế

a) Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 3 tháng trở lên; 

b) Công nhân công an;

c) Công dân tạm tuyển. 

(Đối tượng quy định tại điểm a, b và c khoản này gọi chung là người lao động).

2. Đối tượng do ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế

a) Thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, gồm: Cha đẻ, mẹ đẻ; cha đẻ, mẹ đẻ của vợ hoặc chồng; người nuôi dưỡng hợp pháp của bản thân, của vợ hoặc chồng; vợ hoặc chồng; con đẻ, con nuôi hợp pháp từ trên 6 tuổi đến dưới 18 tuổi; con đẻ, con nuôi hợp pháp từ đủ 18 tuổi trở lên nếu còn tiếp tục đi học phổ thông; con đẻ, con nuôi hợp pháp từ đủ 18 tuổi trở lên được xác định là khuyết tật theo quy định của pháp luật mà chưa được hưởng trợ cấp bảo trợ xã hội hàng tháng;
b) Sinh viên là người nước ngoài đang học tập tại trường Công an nhân dân được cấp học bổng từ ngân sách nhà nước.
3. Đối tượng được ngân sách nhà nước hỗ trợ mức đóng bảo hiểm y tế, gồm:

a) Học sinh trường Văn hóa thuộc Bộ Công an;

b) Sinh viên hệ dân sự đang học tập tại các trường Công an nhân dân.
4. Đối tượng do Công an đơn vị, địa phương đóng bảo hiểm y tế là thân nhân của công nhân công an gồm những đối tượng quy định tại điểm a khoản 2 Điều này.
Điều 5. Mức đóng, trách nhiệm đóng bảo hiểm y tế 

1. Đối với đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư này thực hiện như sau:

a) Mức đóng bảo hiểm y tế hằng tháng bằng 4,5% tiền lương tháng theo ngạch bậc và các khoản phụ cấp chức vụ, phụ cấp thâm niên vượt khung (đối với người lao động thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định) hoặc bằng 4,5% tiền lương tháng ghi trong hợp đồng lao động (đối với người lao động hưởng tiền lương theo quy định của người sử dụng lao động); trong đó, Công an đơn vị, địa phương đóng 2/3, người lao động đóng 1/3.

Đối với người lao động hưởng lương từ ngân sách nhà nước thì số tiền đóng bảo hiểm y tế thuộc trách nhiệm của Công an đơn vị, địa phương và được trích từ ngân sách nhà nước.

Đối với người lao động không hưởng lương từ ngân sách nhà nước thì số tiền đóng bảo hiểm y tế được hạch toán vào các khoản chi phí sản xuất, kinh doanh của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp an ninh, bệnh viện và các tổ chức khác thuộc Bộ Công an được thành lập theo quy định của pháp luật (sau đây gọi chung là cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp).

b) Trường hợp đối tượng quy định tại điểm a khoản 1 Điều 4 có thêm một hoặc nhiều hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 3 tháng trở lên thì đóng bảo hiểm y tế theo hợp đồng lao động có mức tiền lương cao nhất.

c) Trong thời gian người lao động nghỉ việc hưởng chế độ thai sản khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì mức đóng bảo hiểm y tế hằng tháng bằng 4,5% tiền lương tháng của người lao động trước khi nghỉ thai sản và do cơ quan bảo hiểm xã hội đóng.

d) Trong thời gian người lao động nghỉ việc hưởng ốm đau từ 14 ngày trở lên trong tháng theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội thì không phải đóng bảo hiểm y tế nhưng vẫn được hưởng quyền lợi bảo hiểm y tế;
đ) Trong thời gian người lao động bị tạm giam, tạm giữ hoặc tạm đình chỉ công tác để điều tra, xem xét kết luận có vi phạm hay không vi phạm pháp luật thì mức đóng hằng tháng bằng 4,5% của 50% mức tiền lương tháng của người lao động. Trường hợp cơ quan có thẩm quyền kết luận là không vi phạm pháp luật, người lao động phải truy đóng bảo hiểm y tế trên số tiền lương được truy lĩnh, không tính lãi đối với số tiền truy đóng.
2. Đối với đối tượng quy định tại khoản 2, 3 và 4 Điều 4 Thông tư này, mức đóng bảo hiểm y tế hằng tháng bằng 4,5% mức lương cơ sở, trong đó:

a) Kinh phí đóng bảo hiểm y tế cho đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 4 Thông tư này do ngân sách nhà nước đảm bảo.

b) Kinh phí đóng bảo hiểm y tế đối với đối tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này được ngân sách nhà nước hỗ trợ tối thiểu bằng 30% mức đóng bảo hiểm y tế, phần còn lại do cá nhân tự đóng. 
Khi Nhà nước điều chỉnh mức đóng bảo hiểm y tế, điều chỉnh mức lương cơ sở thì người tham gia và ngân sách nhà nước không phải đóng bổ sung hoặc không được hoàn trả phần chênh lệch do điều chỉnh mức đóng bảo hiểm y tế, mức lương cơ sở đối với thời gian còn lại mà người tham gia đã đóng bảo hiểm y tế.

c) Kinh phí đóng bảo hiểm y tế cho đối tượng quy định tại khoản 4 Điều 4 Thông tư này được sử dụng từ các nguồn sau:

- Đối với đơn vị sử dụng ngân sách nhà nước thì do ngân sách nhà nước đảm bảo.

- Đối với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không sử dụng ngân sách nhà nước thì số tiền đóng bảo hiểm y tế được hạch toán vào các khoản chi phí sản xuất, kinh doanh của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp theo quy định của pháp luật.

Điều 6. Phương thức đóng bảo hiểm y tế

1. Đối với đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư này: Hằng tháng, Công an đơn vị, địa phương thực hiện đóng bảo hiểm y tế và trích tiền đóng bảo hiểm y tế từ tiền lương của người lao động để nộp cùng một lúc, chậm nhất vào ngày cuối cùng của tháng cho cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ bảo hiểm y tế.

Trong thời gian người lao động nghỉ việc hưởng chế độ thai sản khi sinh con hoặc nhận nuôi con nuôi, Công an đơn vị, địa phương lập danh sách gửi cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ bảo hiểm y tế để báo cáo Bảo hiểm xã hội Việt Nam bảo đảm kinh phí đóng bảo hiểm y tế.

2. Đối với đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 4 Thông tư này: Đầu quý I hằng năm, Công an đơn vị, địa phương chuyển ít nhất 85% kinh phí đóng bảo hiểm y tế của năm cho cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ bảo hiểm y tế. Chậm nhất đến ngày 31 tháng 12 hằng năm phải thực hiện xong việc thanh toán, chuyển kinh phí đóng bảo hiểm y tế của năm đó.

3. Đối với đối tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này: Định kỳ 03 tháng hoặc 06 tháng hoặc 12 tháng một lần, các trường Công an nhân dân thực hiện thu tiền đóng bảo hiểm y tế phần thuộc trách nhiệm đóng của đối tượng quy định tại khoản 3 Điều 4 Thông tư này nộp cho cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ bảo hiểm y tế.

4. Đối với đối tượng quy định tại khoản 4 Điều 4 Thông tư này: Hằng tháng, Công an đơn vị, địa phương thực hiện đóng bảo hiểm y tế cho đối tượng này cùng thời điểm đóng bảo hiểm y tế cho người lao động.
Chương III
CẤP THẺ BẢO HIỂM Y TẾ

Điều 7. Thẻ bảo hiểm y tế

1. Thẻ bảo hiểm y tế của đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này do cơ quan bảo hiểm xã hội nơi Công an đơn vị, địa phương đóng quân cấp.

2. Thông tin trên thẻ bảo hiểm y tế và thời hạn thẻ bảo hiểm y tế có giá trị sử dụng thực hiện theo quy định tại Điều 12 và Điều 13 Nghị định số 146/2018/NĐ-CP.
Điều 8. Hồ sơ cấp, cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế

1. Hồ sơ cấp thẻ bảo hiểm y tế thực hiện theo quy định tại Điều 17 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế; cụ thể:

a) Tờ khai tham gia bảo hiểm y tế;

b) Danh sách đối tượng tham gia bảo hiểm y tế.

2. Hồ sơ cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế, gồm:
Trường hợp được cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế thực hiện theo quy định tại Điều 18 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật bảo hiểm y tế và Điều 19 Luật bảo hiểm y tế; hồ sơ gồm:
a) Đơn đề nghị cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế;

b) Thẻ bảo hiểm y tế (đối với trường hợp đổi thẻ).
Điều 9. Trình tự cấp thẻ bảo hiểm y tế

1. Kê khai cấp thẻ bảo hiểm y tế:

a) Đối tượng quy định tại khoản 1; điểm b khoản 2; khoản 3 Điều 4 Thông tư này thực hiện kê khai các nội dung trên tờ khai tham gia bảo hiểm y tế nộp cho đơn vị quản lý trực tiếp.

b) Đối với đối tượng quy định tại điểm a khoản 2 và khoản 4 Điều 4 Thông tư này thì cán bộ, chiến sĩ và công nhân công an đại diện thân nhân kê khai các thông tin trên tờ khai tham gia bảo hiểm y tế nộp cho đơn vị quản lý trực tiếp theo nguyên tắc sau:
- Mỗi thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an chỉ được cấp một thẻ bảo hiểm y tế. 
- Trường hợp một người đồng thời vừa là thân nhân của cán bộ, chiến sĩ  vừa là thân nhân của công nhân công an thì kê khai duy nhất một lần theo thứ tự như sau: thân nhân của cán bộ, chiến sĩ; thân nhân của công nhân công an được ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế; thân nhân của công nhân công an do doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp đóng bảo hiểm y tế.
- Trường hợp một người đồng thời vừa là thân nhân của cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an vừa là thân nhân của quân nhân tại ngũ, hoặc người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân hoặc công nhân, viên chức quốc phòng hoặc người làm công tác khác trong tổ chức cơ yếu tham gia bảo hiểm y tế trong công an nhân dân thì cán bộ, chiến sĩ hoặc công nhân công an nào thực hiện kê khai phải nêu rõ lý do.
- Tại thời điểm kê khai, thân nhân ở cùng cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an nào thì cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an đó có trách nhiệm kê khai.
- Thân nhân cùng ở với nhiều cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an hoặc không ở với cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an nào thì trách nhiệm kê khai theo thứ tự: con trai, con gái, con dâu, con rể, con nuôi hợp pháp (nếu cùng hàng trong thứ tự thì người con lớn tuổi nhất kê khai).
- Thân nhân là con đẻ, con nuôi hợp pháp có cả cha và mẹ đều là cán bộ, chiến sĩ hoặc công nhân công an thì người mẹ có trách nhiệm kê khai.
- Trường hợp không thực hiện theo nguyên tắc nêu trên thì cán bộ, chiến sĩ hoặc công nhân công an nào thực hiện kê khai phải nêu rõ lý do.

2. Đơn vị quản lý trực tiếp có trách nhiệm kiểm tra tính hợp pháp, độ chính xác thông tin trên tờ khai tham gia bảo hiểm y tế và gửi hồ sơ đến cơ quan tổ chức cán bộ của Công an đơn vị, địa phương.

3. Sau khi tiếp nhận tờ khai tham gia bảo hiểm y tế do đơn vị quản lý trực tiếp chuyển đến, cơ quan tổ chức cán bộ của Công an đơn vị, địa phương có trách nhiệm lập danh sách đối tượng tham gia bảo hiểm y tế kèm theo văn bản đề nghị cơ quan bảo hiểm xã hội để thực hiện cấp thẻ bảo hiểm y tế.

4. Trường hợp hết thời hạn sử dụng thẻ bảo hiểm y tế, đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này không phải khai lại tờ khai tham gia bảo hiểm y tế (trừ trường hợp có thay đổi về thông tin trên thẻ). Cơ quan tổ chức cán bộ của Công an đơn vị, địa phương có trách nhiệm rà soát, lập danh sách kèm văn bản đề nghị cơ quan bảo hiểm xã hội để gia hạn thẻ bảo hiểm y tế theo quy định.

Điều 10. Hình thức cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế

Đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này có thể đề nghị cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế bằng một trong hai hình thức như sau:

1. Trực tiếp đề nghị cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ bảo hiểm y tế để cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế (trừ trường hợp thay đổi thông tin trên thẻ).

2. Đề nghị Công an đơn vị, địa phương có công văn gửi cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ bảo hiểm y tế để cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế.

Chương IV

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
Điều 11. Hiệu lực thi hành và điều khoản chuyển tiếp

1. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày       tháng      năm 2019.

2. Thông tư liên tịch số 09/2015/TTLT-BCA-BYT-BTC ngày 28/12/2015 của Bộ Công an, Bộ Y tế, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện bảo hiểm y tế đối với người lao động, học sinh, sinh viên và thân nhân sĩ quan, hạ sĩ quan, chiến sĩ trong Công an nhân dân hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực.
3. Trường hợp các văn bản dẫn chiếu trong Thông tư này được thay thế hoặc sửa đổi, bổ sung thì thực hiện theo văn bản thay thế hoặc văn bản đã được sửa đổi, bổ sung.
4. Điều khoản chuyển tiếp

a) Hợp đồng cấp thẻ bảo hiểm y tế cho đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này đã ký kết giữa Công an đơn vị, địa phương và cơ quan bảo hiểm xã hội trước khi Thông tư này có hiệu lực thì tiếp tục được thực hiện đến khi hết thời hạn ghi trong hợp đồng;

b) Các quy định về mức đóng, trách nhiệm đóng, phương thức đóng bảo hiểm y tế; kê khai, cấp thẻ bảo hiểm y tế đối với đối tượng là thân nhân của công nhân công an được thực hiện kể từ ngày Nghị định số 146/2018/NĐ-CP có hiệu lực thi hành.

Điều 12. Tổ chức thực hiện 
1. Trách nhiệm của Cục Tổ chức cán bộ 

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng nghiên cứu, đề xuất chế độ, chính sách bảo hiểm y tế; tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn, kiểm tra và giải quyết kịp thời những vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện bảo hiểm y tế.
b) Phối hợp với Cục Kế hoạch và tài chính kiểm tra, hướng dẫn việc dự toán, quyết toán, bảo đảm đầy đủ, kịp thời phần kinh phí do ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế cho đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này.

2. Trách nhiệm của Cục Kế hoạch và tài chính
a) Lập dự toán, bảo đảm đầy đủ, kịp thời phần kinh phí do ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế cho các đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này (trừ đối tượng là sinh viên hệ dân sự); chỉ đạo cơ quan tài chính Công an đơn vị, địa phương thu, nộp, quyết toán tài chính bảo hiểm y tế đúng quy định; kiểm tra việc thực hiện các quy định về tài chính bảo hiểm y tế trong Công an nhân dân.

b) Phối hợp với Cục Tổ chức cán bộ kiểm tra việc tổ chức thực hiện và giải quyết những vướng mắc trong tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật bảo hiểm y tế tại Công an đơn vị, địa phương.

c) Thực hiện quyết toán kinh phí đóng bảo hiểm y tế đối với phần kinh phí do ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế cho các đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này với Bộ Tài chính theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Luật Bảo hiểm y tế và các văn bản hướng dẫn thực hiện luật.
3. Trách nhiệm của Công an đơn vị, địa phương 
a) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bảo hiểm y tế, hướng dẫn và triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các quy định về chế độ, chính sách bảo hiểm y tế đối với đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này.
b) Tháng 11 hằng năm, quyết toán kinh phí đóng bảo hiểm y tế trong năm và chuyển kinh phí năm kế tiếp để cơ quan bảo hiểm xã hội thực hiện cấp thẻ bảo hiểm y tế hoặc gia hạn thời hạn sử dụng thẻ đối với đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này; đồng thời, báo cáo kết quả thực hiện bảo hiểm y tế trong năm về Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân và Cục Kế hoạch và tài chính.

Căn cứ tính chất đặc thù về cơ cấu tổ chức của đơn vị, Công an đơn vị, địa phương có thể phân cấp cho các đơn vị trực thuộc liên hệ với cơ quan bảo hiểm xã hội nơi đóng quân thực hiện cấp thẻ bảo hiểm y tế.

c) Tháng 6 hằng năm, lập dự toán phần ngân sách nhà nước đóng bảo hiểm y tế năm kế tiếp cho đối tượng quy định tại Điều 4 Thông tư này (cùng với dự toán thu, chi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế) của năm sau, báo cáo Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân và Cục Kế hoạch và tài chính.
d) Lập danh sách và thông báo đến cơ quan bảo hiểm xã hội nơi cấp thẻ giảm trừ kinh phí đóng bảo hiểm y tế trong trường hợp:

- Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư này không tiếp tục tham gia bảo hiểm y tế trong Công an nhân dân;

- Đối tượng quy định tại điểm b Khoản 2, Khoản 3 Điều 4 Thông tư này thôi học tại các trường Công an nhân dân (kết thúc khóa học, buộc thôi học hoặc chuyển sang học các trường không thuộc Bộ Công an);

- Cán bộ, chiến sĩ, công nhân công an thôi phục vụ trong Công an nhân dân (nghỉ hưu, chuyển ngành, xuất ngũ, bị kỷ luật tước danh hiệu Công an nhân dân, buộc thôi việc, buộc thôi học) hoặc chuyển sang đối tượng khác không thuộc diện có thân nhân được hưởng bảo hiểm y tế.
4. Trách nhiệm của người lao động, học sinh, sinh viên và cán bộ, chiến sĩ Công an nhân dân: 

a) Thực hiện đầy đủ các quy định về kê khai cấp, cấp lại, đổi thẻ bảo hiểm y tế và chịu trách nhiệm đối với nội dung kê khai; 
b) Sử dụng và hướng dẫn thân nhân sử dụng thẻ bảo hiểm y tế đúng mục đích. Trường hợp sử dụng thẻ bảo hiểm y tế trái mục đích, tùy theo tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý theo quy định của pháp luật.

Trong quá trình thực hiện; nếu có vướng mắc, Công an đơn vị, địa phương báo cáo về Bộ Công an (qua Cục Tổ chức cán bộ) để hướng dẫn kịp thời./.

	Nơi nhận:

- Các đồng chí Thứ trưởng (để chỉ đạo);

- Bộ Y tế;

- Bộ Tài chính;

- Bảo hiểm xã hội Việt Nam;

- Công an đơn vị, địa phương (để thực hiện);

- BHXH tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
(để phối hợp thực hiện);

- Công báo Chính phủ, Cổng TTĐT Bộ Công an;
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